


 I. Общие положения 

 1.1. Настоящим Положением регулируются общественные отношения, возникающие в 

связи с участием студенческой молодежи ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище» 

(далее - училище) в обеспечении волонтерской деятельности в составе студенческого 

волонтерского отряда «Путь» (далее – ВО «Путь»).  

1.2. Студенческий ВО «Путь» является добровольным формированием, созданный для 

выполнения различных видов волонтерской работы: оказание помощи пожилым людям, 

детям-сиротам и инвалидам, проведение городских волонтерских акций и т.д. 

 1.3 В своей работе ВО «Путь» руководствуется Конституцией РФ, действующим 

законодательством РФ, Концепцией развития и поддержки молодёжного 

добровольческого движения РТ до 2020 года, а также настоящим Положением.  

1.4 Ключевые понятия, используемые в Положении: 

 Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию 

безвозмездной помощи.  

Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность 

в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах 

благотворительной организации. 

 Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.  

Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную 

помощь.  

1.5 ВО «Путь» создан для выполнения безвозмездной добровольной социально- значимой 

деятельности студенческой молодежи. 

 1.5 ВО «Путь» может иметь свою символику и атрибутику.  

1.6 Настоящее Положение утверждается директором.  

II. Цель, задачи, направления и принципы деятельности. 

 2.1 Целью волонтерского движения в училище является развитие у обучающихся 

высоких нравственных качеств путем пропаганды идей добровольческого труда на благо 

общества и привлечения обучающихся к решению социально значимых проблем (через 

участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно- образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах).  

2.2 Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

 2.2.1 Расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости студентов.  

2.2.2 Популяризация идей добровольчества в студенческой среде.  



2.2.3 Вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи 

социально незащищенным слоям населения (детям, пожилым, ветеранам войны и труда и 

т.д.).  

2.2.4 Пропаганда здорового образа жизни среди молодёжи и профилактика употребления 

психоактивных веществ. 

 2.2.5 Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и 

проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.  

2.2.6 Воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.  

2.3. Основными направлениями деятельности волонтерского движения являются:  

2.3.1 Профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в школьной и 

студенческой среде;  

2.3.2 Сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации и 

проведения социально-значимых мероприятий. 2.3.3 Взаимодействие с государственными 

органами и общественными организациями, заинтересованными в осуществлении 

деятельности волонтерского движения. 

 2.4 Принципы деятельности ВО «Путь»: 

 2.4.1. Законность.  

2.4.2. Добровольность.  

2.4.3. Осознание членами волонтерского движения личностной и социальной значимости 

своей деятельности.  

2.4.4. Непрерывность и систематичность проводимой работы. 

 III. Прием в члены волонтерского отряда.  

3.1 Членами ВО «Путь» могут быть студенты училища, успешно выполняющие учебную 

программу, которые добровольно изъявили желание работать в составе волонтерского 

отряда, признают и соблюдают данное Положение. 

 3.2 Приём в члены ВО «Путь» производится на собрании ВО «Путь» путём общего 

голосования.  

3.3 Член ВО «Путь» в любой момент по имеющимся причинам может выйти из состава, 

исключение из отряда производится на собрании, внесением в протокол.  

3.4 По окончании училища член ВО «Путь» автоматически выбывает из состава ВО 

«Путь»  

IV. Структура и органы управления. 



 4.1 Органы управления ВО «Путь» - заместитель директора по воспитательной работе 

колледжа и командир ВО «Путь» из числа студентов.  

4.2 Общее руководство и контроль деятельности ВО «Путь» осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе.  

4.3 Руководит работой отряда командир ВО «Путь» под непосредственным контролем 

назначенного лица.  

4.4 Высшим органом самоуправления является заседание ВО «Путь», которое проводится 

один раз в 2 месяца.  

4.4.1 На заседании ВО «Путь» принимается план работы, решаются вопросы 

деятельности, анализируется работа волонтеров. 

 4.4.2 В заседании могут принимать участие сторонние участники, но без права голоса. 

 4.4.3. Командир ВО «Путь» избирается на собрании общим голосованием сроком на 1 

год.  

4.5 Командир ВО «Путь» имеет полномочия: 

 4.5.1. Проводить заседания с правом решающего голоса. 

 4.5.2 Представлять интересы волонтерского отряда перед администрацией училища, а 

также руководством социальных учреждений, государственных структур и т.д.  

4.5.3 Предлагать изменения, дополнения, одобренные членами ВО «Путь», в план работы. 

4.5.4 Назначать ответственных за проведение акций, мероприятий и т.д  

4.5.5 Совместно с заместителем директора по воспитательной работе рассматривать 

вопросы материально-технического обеспечения волонтёрского отряда.  

4.5.6 Разрабатывать и вести учётную документацию по деятельности ВО «Путь» училища. 

4.5.7 Готовить информационно-аналитическую справку о деятельности ВО «Путь» по 

запросу администрации училища .  

4.6. Руководитель ВО «Путь»:  

4.6.1 Издаёт приказы и распоряжения по училищу по деятельности ВО «Путь». 

 4.6.2. Несёт ответственность за работу ВО «Путь» в целом.  

4.6.3. Подаёт заместителю директора по воспитательной работе кандидатуру на 

назначение командира ВО «Путь» и освобождение от должности и издаёт приказ по 

училищу за подписью директора ГАПОУ  «Мензелинское медицинское училище». 

 5. Права и обязанности  

5.1 Волонтер имеет право: 5.1.1 Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который 

отвечает его потребностям и устремлениям.  



5.1.2 Получать всю необходимую информацию, оборудование, а также материальные 

средства для выполнения поставленных перед ним задач.  

5.1.3 Просить организацию предоставить документы (справки, рекомендации), 

содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных им работ 

 5.1.4 Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности по направлению его деятельности. 

 5.1.5 На признание и благодарность за свой труд. 

5.1.6 Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для выполнения 

возложенных на него задач.  

5.2. Волонтер обязан:  

5.2.1 Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 

 5.2.2 Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения.  

5.2.3 Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные 

для разглашения сведения, а также информацию о личной жизни просвещаемых людей). 

 5.2.4 Следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже.  

5.2.5 Беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией. Воздерживаться от 

выступления в качестве представителя училища, если только это не делается с согласия и 

предварительного одобрения администрации училища.  

5.3. Руководитель имеет право:  

5.3.1 Требовать от волонтера отчет за проделанную работу.  

5.3.2 Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, нарушении 

дисциплины, некорректном поведении в отношении других активистов. 

 5.4. Руководитель обязан:  

5.4.1 Создать волонтеру все необходимые ему условия для выполнения поставленной 

перед волонтером задачи.  

5.4.2 Разъяснять волонтеру его права и обязанности.  

5.4.3 Обеспечить безопасность волонтера (инструктаж по технике безопасности).  

5.4.4 Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской 

деятельности.  

6. Материально-техническое обеспечение деятельности  

6.1 Для проведения мероприятий и акций ВО «Путь» использует спонсорскую помощь, 

средства, выигранные по грантам, средства полученные от благотворительных акций 

проведённых в училище и прочих источников, разрешенных законодательством РФ. 



 7. О внесении дополнений и изменений в настоящее положение  

7.1 В ходе деятельности ВО «Путь» в настоящее Положение могут вноситься изменения и 

дополнения, которые согласуются с заместителем директора по воспитательной работе и 

утверждаются решением собрания волонтерского отряда с занесением в протокол. 

 8. Меры морального и материального стимулирования  

8.1 К члену ВО «Путь» за активную работу могут быть приняты следующие меры 

поощрения: 

 8.1.1 Благодарность.  

8.1.2 Грамота, почётная грамота.  

8.1.3 Денежное вознаграждение (премия).  

8.1.4. Памятный подарок (кубок, вымпел и др.) 

 8.2 К члену ВО «Путь» могут быть приняты следующие меры взыскания:  

8.2.1 Замечание. 

 8.2.2 Выговор. 

 8.2.3. Исключение из числа членов ВО «Путь» 


